REGULAMENTUL DE ACTIVITATE 

A ANTRENORILOR Clubului Sportiv Municipal Resita
CAP.I   DISPOZIŢII GENERALE

    Art.1 - În baza prevederilor art.40 din Statutul antrenorilor (Departamentul Sport al M.T.S., 1991), Clubul Sportiv Municipal Resita, prin Colegiul Antrenorilor elaborează prezentul Regulament de activitate al antrenorilor din cadrul CSM Resita.

    Art.2 - Conceput în acord cu prevederile Statutului, Regulamentului de organizare, funcţionare şi ordine interioară ale CSM Resita, precum şi a celorlalte legi şi acte normative ale MTS, prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii pentru toţi antrenorii care activează, indiferent de categoria de clasificare şi forma de angajare.

    Art.3 – Activitatea antrenorilor CSM Resita este organizată, îndrumată, controlată şi evaluată de directorul clubului CSM Resita prin intermediul Colegiului  Antrenorilor, având drept cadru legal prezentul Regulament. 

CAP. II CALIFICAREA PROFESIONALA

    Art.4 - Antrenorii CSM Resita  sunt cadre tehnice de specialitate, calificate profesional, care îşi asumă responsabilitatea desfăşurarii activităţii în sectiile pe ramuri de sport, ce realizează selecţia, iniţierea, pregătirea sau perfecţionarea măiestriei sportive a sportivilor.

    Art.5 – Antrenor poate deveni persoana care a obţinut această calificare după cum urmează:

a. absolvenţii unităţilor de învăţământ universitar şi postuniversitar cu profil de ed. fizică, care au promovat examenul de specializare în ramura sportivă corespunzatoare sectiilor pe ramuri de sport ale CSM Resita;

b. sportivii de înalt nivel, care au absolvit cursurile de calificare cu durată de 1 sau 2 ani, organizate de Departamentul Sport al MTS prin Federatiile Sportive Nationale.

    Art.6 – Calificarea de antrenor se emite prin ordin al Secretarului de Stat din departamentul sport al MTS şi se atestă cu carnetul de antrenor care se eliberează de Biroul de formare şi perfecţionare a specialiştilor. Anual, antrenorii sunt obligaţi să prezinte carnetul de antrenor pentru viză, la federatiile Sportive Nationale.

    Art.7 – În raport de studii, stagiu de activitate, rezultate şi promovare a examenelor de avansare, antrenorii se clasifică în următoarele categorii: a) antrenor debutant; b) antrenor categoria V; c) antrenor categoria IV; d) antrenor categoria III; e) antrenor categoria II; f) antrenor categoria I.

    Art.8 – Criteriile de încadrare în diferitele categorii de clasificare, împreună cu metodologia şi conţinutul examenelor de avansare sunt precizate în Statutul Antrenorilor, elaborat de MTS 1991, Capitolul III, art 6 ... 19.

    Art.9 – Drept consecinţă a angajării (indiferent de formă), antrenorul devine investit cu prerogative (competenţe) oficiale privind desfăşurarea activităţii sportivilor pe care ii antreneaza, în acord cu îndeplinirea obiectivelor strategice, instructiv-educative şi de performanţă, asumate prin contractul de muncă.

CAP. III  PERFECŢIONAREA PREGĂTIRII PROFESIONALE

    Art.10 – Perfecţionarea pregătirii profesionale a antrenorilor se organizeaza de CSM Resita  în colaborare cu Biroul de formare şi perfecţionare a specialiştilor din cadrul MTS. Conţinutul perfecţionării şi formei organizatorice se stabilesc de Colegiul  Antrenorilor, vizând următoarele obiective:

· actualizarea şi îmbogăţirea permanentă a cunoştiinţelor de specialitate;

· asimilarea noutăţilor metodologice multidisciplinare;

· dezbaterea strategiilor pe termen lung, mediu şi scurt privind dezvoltarea sportului de performanta şi a conţinutului pregătirii;

· perfecţionarea tehnologiei instruirii şi a metodologiilor.

    Art.11 – Antrenorii, indiferent de categoria de clasificare şi nivelul valoric al eşaloanelor la care sunt angrenaţi vor participa la cursurile de perfecţionare organizate de federatiile sportive nationale, absolvind cel putin un curs odata la doi ani. Absolvirea cursului se dovedeste prin  certificatul  care atestă absolvirea cursului eliberat de federatiile sportive nationale.
CAP. IV  DREPTURILE ANTRENORILOR.

    Art.12 – Pentru munca prestată în condiţiile prevăzute de contractul individual de muncă, antrenorii au dreptul la un salariu în conformitate cu  nivelul calificării şi a gradaţiei convenite la încheierea contractului.

    Art.13 – Antrenorii au dreptul de a primi adaosuri, sporuri şi premieri care se adaugă la salariul de bază, în raport cu rezultatele obţinute, condiţiile concrete în care se desfăşoară activitatea şi, după caz, vechimea în  muncă.

    Art.14 – Antrenorii au dreptul să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă, de protecţie socială a muncii, de indemnizaţii, de asigurări sociale în caz de pierdere temporară a capacităţii de muncă, de pensie pentru limită de vârstă în caz de invadilitate.

    Art.15 – Antrenorii au dreptul să se adreseze organelor superioare din cadrul MTS, cât şi a celor de justiţie sau oricărui for competent, ori de câte ori consideră că au fost prejudiciaţi în drepturile lor.

CAP. V  OBLIGAŢIILE ANTRENORILOR

    Art.16 – Ca specialişti în domeniul performanţei sectiilor pe ramuri de sport unde activeaza antrenorii au următoarele obligaţii profesionale:

a. să stabilească măsurile pe care le consideră necesare pentru buna desfăşurare a procesului de pregătire a sportivilor în vederea ridicării nivelului valoric al acestora şi relizarea unor performanţe de prestigiu pe plan intern şi internaţional;

b. să manifeste iniţiativă în selecţionarea, depistarea şi pregătirea tinerelor talente pentru sportul de performanţă;

c. să aplice în procesul de  pregătire sistemul de cerinţe şi norme stabilit de federatiile sportive nationale., urmărind perfecţionarea continuă a procesului de instruire a sportivilor;

d.     să realizeze instruirea în acord cu cerinţele strategice ale federatiile sportive nationale. privind conţinutul pregătirii, desfăşurând o permanentă activitate psiho-pedagogică şi de specialitate în scopul desăvârşirii măiestriei sportive a sportivilor;

e. să contribuie prin iniţiative, propuneri şi lucrări de specialitate la îmbogăţirea cunoştiinţelor, a teoriei şi metodicii de specialitate.

CAP.VI  ANGAJAREA ŞI FUNCŢIONAREA ANTRENORILOR

    Art.17 – Angajarea antrenorilor de toate categoriile de clasificare de către CSM Resita se realizează pe baza unui contract de muncă încheiat pe termen nelimitat/limitat, convenit de comun acord, indiferent de felul angajării.

    Art.18 – Încetarea valabilităţii unui contract la expirarea termenului pentru care a fost încheiat, nu atrage după sine pierderea continuităţii în muncă dacă antrenorul se transferă la o altă unitate sportivă.

    Art.19 – Conform normelor legale, desfacerea contractului de muncă se poate face în conformitate cu clauzele contractuale. Situaţiile litigioase se vor clarifica pe cale juridică.

    Art.20 – Delegările şi detaşările antrenorilor angajaţi cu normă întreagă la CSM Resita pentru a conduce pregătirea loturilor naţionale se vor efectua în conformitate cu prevederile contractuale. Pe timpul detaşării antrenorilor de către federatiile sportive nationale sau alte unitati, pentru acţiuni de pregătire centralizată sau competiţii sportive, acestea vor suporta echivalentul salariului tarifar de încadrare, calculat la funcţia de bază  pentru antrenorii bugetari şi echivalentul prevederilor contractuale pentru antrenorii angajaţi cu contract, precum şi cheltuielile de deplasare, cazare şi masă, pentru ambele categorii.

CAP.VII   ÎNDRUMARE – EVALUARE

    Art.21 – Antrenorii sunt controlaţi, îndrumaţi şi evaluaţi în activitatea de instruire a sportivilor de catre Colegiul Antrenorilor si de  conducerea Clubului Sportiv Municipal Resita.

Persoanele desemnate pentru a realiza controlul, vor efectua aceasta numai pe baza unei împuterniciri scrise, emise de directorul clubului.

    Art.22 – Evaluarea activităţii antrenorilor se va realiza pe baza unui punctaj stabilit  de Colegiul Antrenorilor în  funcţie de cerinţele şi normele Clubului Sportiv Municipal Resita şi care va include relizarea următoarelor obiective:

a. promovarea de sportivi la eşaloanele superioare valoric ( loturi naţionale,olimpice etc.)

b. clasarea pe locuri fruntaşe în ierarhiile naţionale şi internaţionale.

CAP.VIII  RECOMPENSE-SANCŢIUNI

    Art.23 – Antrenorii care îşi îndeplinesc la termen şi în bune condiţii obligaţiile ce le revin, pot primi, potrivit prevederilor contractuale şi a dispoziţiilor legale, următoarele recompense:

a. gratificaţii, premii şi alte recompense materiale;

b. acordarea de gradaţii şi reducerea vechimii minime prevăzute pentru prezentarea la examenele de avansare;

c. ordine, medalii, titluri de onoare, etc.;

d. promovarea în funcţii superioare, în raport cu pregătirea, experienţa, rezultatele muncii şi nevoile unităţii sportive;

e. delegarea la congrese, conferinţe, consfătuiri, reuniuni de specialitate organizate pe plan naţional şi internaţional.

    Art.24 – Încălcarea normelor de conduită precum şi alte abateri ale antrenorilor se sancţionează în conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinar al CSM Resita.

    Art.25 – Antrenorul nu poate invoca necunoaşterea sau cunoaşterea greşită a normelor cu caracter disciplinar cuprinse în Regulamentul de organizare, funcţionare şi ordine interioară al Clubului Sportiv Municipal Resita.

    Art.26 – Normele cu caracter disciplinar au ca scop să asigure respectarea Statutului, Regulamentelor, Hotărârilor şi Dispoziţiilor normative ale Clubului Sportiv Municipal Resita, aplicabile în domeniu, astfel încât să asigure o desfăşurare normală, etică şi calitativ superioară a activităţii sportive.

CAP. IX  DISPOZIŢII FINALE

    Art.27 – Prezentul Regulament, odată aprobat, devine obligatoriu pentru toţi antrenorii din cadrul Clubului Sportiv Municipal Resita. Nerespectarea prevederilor lui atrage după sine sancţiuni în conformitate cu prevederile Regulamentului disciplinar al Clubului Sportiv Municipal Resita.

    Art.28 – Prezentul Regulament a fost elaborat şi avizat de Colegiul  Antrenorilor din data de .....................si aprobat de directorul Clubului Sportiv Municipal Resita .

